ZZP-verklaring zelfstandig zorgverlener

Deze verklaring maakt onderdeel uit van de tussen [naam zorgorganisatie] en [naam zzp’er] gesloten
(raam)overeenkomst van opdracht d.d. [datum]

Ondergetekende [naam zzp’er] verklaart dat de hierna genoemde feiten op hem/haar van toepassing zijn
op de datum van ondertekening van deze verklaring.

[naam zzp’er]:

1. is werkzaam als zelfstandig zorgverlener c.q. solistisch werkende zorgverlener op basis van
overeenkomsten van opdracht en staat als zodanig ingeschreven in:

a. een kwaliteitsregister c.q. beschikt over erkend keurmerk;

b. het Landelijk Register Zorgaanbieders;

c. het Handelsregister van de Kamer van Koophandel;

d. het AGB-register voor zover hiertoe verplicht;

e. alle overige van toepassing zijnde wettelijke registers (bijvoorbeeld het BIG-register indien van
toepassing);

2. beschikt over werkervaring in de zorg als werknemer en/of zelfstandige zorgverlener;

3. heeft verschillende opdrachtgevers, zoals bijvoorbeeld zorgorganisaties, intermediaire bureaus of eigen
zorgklanten die niet zijn verkregen via één bepaalde intermediair (idealiter heeft opdrachtnemer
voorafgaande aan de opdracht (gewerkt voor) tenminste (...) (bijvoorbeeld 3) verschillende opdrachtgevers
en/of via meerdere intermediairs);

4. is op 12-maandsbasis minder dan + 70% van zijn/haar beschikbare tijd als zelfstandig zorgverlener
werkzaam voor €één bepaalde opdrachtgever (zorgorganisaties, intermediaire bureaus of eigen
zorgklanten);

5. beslist als zelfstandig zorgverlener zelf over de wijze waarop de overeengekomen zorgtaken worden
uitgevoerd binnen de kaders van het zorgplan, de geldende beroepsstandaard en de van toepassing zijnde
zorgwetgeving;

6. houdt zich aan de richtlijnen die voortkomen uit de geldende professionele standaard, de Wkkgz en
overige (zorg)wetgeving en beschikt in verband hiermee over alle verplichte certificaten, vergunningen of
registraties;

7. zorgt ervoor te blijven voldoen aan de ter zake geldende beroepseisen, bijvoorbeeld door middel van
(bij)scholing;

8. heeft als zelfstandig zorgverlener de afgelopen 3 jaar geen negatief inspectierapport ontvangen van de
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ);

9. neemt ingeval de opdrachtgever een zorgorganisatie is niet deel aan (personeels)bijeenkomsten,
(personeels)activiteiten en overige organisatorische activiteiten die geen direct verband houden met de
opdracht;

10. hanteert een eigen tariefstelling;

11. behoudt zich tegenover een opdrachtgever altijd het recht voor om tegelijkertijd voor meerdere
opdrachtgevers werkzaam te kunnen zijn;

12. behoudt zich het recht voor werkzaamheden tijdig (bijvoorbeeld tot uiterlijk 24 uur voor aanvang) af te
zeggen;

13. draagt eventueel zelf zorg voor een vervanger bij verhindering, waarbij de zorgorganisatie niet het recht
heeft deze vervanger te weigeren anders dan op basis van objectieve kwalificaties zoals een VOG en
beroepsspecifieke vergunningen/certificaten/diploma’s;

14. draagt zelf de kosten voor hulp- en bedrijfsmiddelen indien deze niet beschikbaar zijn gesteld door de



opdrachtgever;

15. draagt zelf de kosten van materialen die gebruikt worden voor de werkzaamheden indien deze niet
beschikbaar zijn gesteld door de opdrachtgever;

16. draagt zelf de kosten voor reizen, communicatiemiddelen, (bij)scholing/trainingen, verzekeringen en
dergelijke;

17. is aansprakelijk voor zelf veroorzaakte schade bij de uitvoering van werkzaamheden en heeft daartoe
een beroepsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten;

18. is zich ervan bewust dat de kosten van een passende arbeidsongeschiktheids- en pensioenverzekering
voor eigen rekening komen;

19. is minimaal 8-16 uur per week beschikbaar voor opdrachten als zelfstandig zorgverlener;

20. streeft naar continuiteit en is daarom frequent op zoek naar nieuwe opdrachtgevers, bijvoorbeeld via
social media,

de eigen website, intermediairs en dergelijke;

21. treedt naar buiten toe onder een eigen (bedrijfs)naam en eigen website;

22. heeft ten behoeve van de activiteiten als zelfstandig zorgverlener geinvesteerd in bedrijfsmiddelen (o.a.
werkkleding, vervoermiddelen, communicatiemiddelen, computerapparatuur, (hulp)materialen, bijscholing
en dergelijke);

283. verantwoordt de inkomsten als zelfstandig zorgverlener als winst uit onderneming voor
inkomstenbelastingdoeleinden en voert daartoe, al dan niet met behulp van een derde, een eigen

administratie;

24. heeft van de Belastingdienst de afgelopen (bijvoorbeeld 3) jaar geen beslissing ontvangen dat de
inkomsten als zelfstandig zorgverlener moeten worden aangemerkt als loon uit dienstbetrekking;

25. kan deze verklaring nader onderbouwen.
Aldus opgemaakt en ondertekend op [datum]

[Naam en handtekening zzp’er]



